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| — L'inspection individuelle : objectifs et modalités

1.1 Le contrble et la conformité

Le controle de conformité permet a I'lEN de s’assudu respect des

orientations nationales et de la conformité ded&gnement aux obligations

légales : objectifs, horaires, respect des prograsnet de la mise en ceuvre du
socle commun, contréle du temps consacré a I'AP&Rurité des éléves et
des locaux.

1.2 L’évaluation de l'efficacité

Cette évaluation prend appui sur le référentiecdmpétence du professeur
des écoles (cf. Bo n°1 du 4 janvier 2007). Il gagmpur I'lEN d’aider les
enseignants a améliorer l'efficacité de leur prtemtaaupres des éléves. |l
s'agira d'interroger la pratique professionnell&ndlyser les réussites et les
difficultés rencontrées pour envisager des pistégotution. Les domaines
abordés permettront d’apprécier le travail indigklliimplication au sein d’'un
cycle, de I'école et du réseau scolaire, dans ategte singulier.

Quels que soient le cycle d’enseignement, le tem@e classe observé ou
encore la nature du poste, la réflexion partagée pilégiera
systématiquement limpact de la pratigue de I'ensgnhant sur les
apprentissages des éléves, au regard de leurs basoanalysés et des
résultats évalués.

1.3 La préparation de I'inspection

Vous serez informé(e) environ deux semaines arfesale la période au cours
de laquelle vous serez inspecté(e). Dés récepgaredtourrier, vous me ferez
parvenir rapidement I'emploi du temps de la claS&ris recevrez également
un questionnaire préalable qui devra étre retowsmant la période de
I'inspection ; complété avec attention, ce questire constitue le premier
temps de I'inspection et servira de support a nerteetien.

1.4 La phase d’observation en situation d’enseignement

Cette phase, d’'une durée approximative d’'une hieente, porte sur plusieurs
séances déterminées par I'emploi du temps. Il esndu que les séances
observées ne seront pas limitées aux seuls dondgnesmaitrise de la langue
et des mathématiques, car toutes les disciplinegtemg&une égale attention.
(Toutefois, vous éviterez toutes séances nécessitatong déplacement hors
de I'école).

L’'analyse de chaque séance prendra en compteobaptdagogique dans sa
globalité : le choix des objectifs visés, le digpbsetenu et préparé pour y
parvenir, I'inscription dans une progression de pétances. La pertinence et
la qualité des affichages didactiques et esth&iquearticiperont de
I'évaluation. Enfin, mon attention portera égalemsuar la construction de
'ensemble des compétences dans tous les domaiapprehtissage, sur
I'inscription des actions dans les projets de #éssk, du cycle, d’école, de RRS
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1.6

et de liaison inter-cycles, sans oublier la misecenvre de dispositifs de
différenciation au sein de la classe.

L’entretien (d’une durée d’'une demi- heure aquarante-cing minutes)

Il s’agit d’un temps d’échange qui s’inscrit damsewémarche réflexive. Afin

de réaliser cet entretien dans des conditions &oles, il convient d’organiser

a l'avance avec I'équipe pédagogique la prise emgehdes éléves, en accord
avec le directeur d’école ou, a défaut, une aétidés éléves en situation
d’autonomie. L'entretien doit permettre une analgsenmune de I'ensemble

de l'action pédagogique dans le cadre de la clatsdé'école et du contexte

éducatif, tout en mesurant la prise en compte ges de réflexion préconisés
dans le précédent rapport d’inspection. Enfin Fetién aura pour but de

mettre en lumiére de nouveaux objectifs, des petsqes de formation et

d’évolution de carriere.

Le rapport d’inspection

C’est une synthese écrite rassemblant les élérdertsphase d’observation et
les informations évoquées au cours de [I'entretiemr. rapport porte

appréciation sur I'évolution professionnelle dengeignant et indique les
progrés scolaires souhaités pour les éléves; da iteconstitue pour

'enseignant un outil de référence. Le rapport adressé a Monsieur
I'Inspecteur d’Académie qui porte d’éventuelles evations et arréte une
note sur proposition de I'lEN. Il est ensuite tramsa I'enseignant.

Il — L'inspection dans les situations professionnéts particuliéres

2.1

2.2

L’inspection des T2

Les professeurs des écoles T2 seront inspectédetangmes conditions que
les enseignants titulaires, mais je tiendrai cong@deur récente expérience
professionnelle. lls pourront, bien entendu, bémnéfide I'aide précieuse des
conseilleres pédagogiques s'ils le souhaitenteGettmiére inspection est une
véritable évaluation formative.

L’inspection d'un directeur d'école

L'inspection s'attachera a [I'évaluation de I'exercides missions

administratives, pédagogiques et relationnelles.nc€mant son role

administratif, le directeur d'école veillera a meeth disposition les documents
réglementaires (registre matricule, de sécuritéppm#l, de gestion de la
coopérative scolaire, des conseils des écoles eyae, d'inventaire ainsi que
la tenue de BED1). Une attention particuliere spoatée a la mission

d'animateur de I'équipe pédagogique de I'écolei(slgis actions inscrites au
projet d'école, utilisation des évaluations natiesa collaboration avec le
RASED, mise en ceuvre de I'APED, des PPRE et des BHif, sera abordé

le pole relationnel (relation avec les enseignaets,personnels municipaux,
les élus, les parents et les €léves).
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2.3  L’inspection d'enseignants sur poste de rempteament

Outre les séances conduites face aux éléves, kexdes procédures adoptées
pour la prise en charge rapide d'une nouvelle elasdes outils congcus a cet
effet seront pris en compte. Le cahier journal degvermettre de retracer la
chronologie des remplacements effectués. Enfirgazent tout particulier sera
mis sur la continuité éducative vis-a-vis du traeairepris par le titulaire de la
classe.

2.4  L'inspection des enseignants spécialisés du RAS
2.4.1 Le psychologue scolaire

L'appréciation des compétences professionnellespsiichologue scolaire
s'effectuera a partir d'un rapport d'activités,ndantretien relatif au projet
personnel de fonctionnement, d'une étude de castia @'un ou de plusieurs
dossiers d'enfants en vue d'expliciter le choixaiggs utilisés. A ce travail, il

conviendra d'ajouter dans I'évaluation l'implicatidans le fonctionnement de
I'école, la pertinence des bilans effectués etolialooration avec les autres
membres du RASED.

2.4.2 Les maitres E (dominante pédagogique) et G (donena@@ducative)

L'appréciation de leurs compétences professiormalieffectuera a partir de
l'observation d'une ou de plusieurs séances ese;lasivie d'un entretien a
partir du projet de fonctionnement en rapport asgsices observées. Comme
pour le psychologue, les maitres E et G seronuésajuant a leur implication
dans le fonctionnement de I'école, la pertinence piejets personnalisés des
éleves et leur collaboration avec les autres mesrdweRASED.

Il — L'inspection d'école

Une inspection d'école permet un travail en progamatar I'lEN se positionne
dans une école pour une durée plus ou moins lorafue d’évaluer son
fonctionnement général.

3.1 Le conseil des maitres initial

A cette occasion, I'lEN présente le protocole askenble de I'équipe et en
explicite les enjeux. Il évoque notamment la née&@gour I'équipe de réaliser
une présentation écrite des caractéristiques dad'@n vue de compléter son
tableau de bord. Cet écrit devra étre transmisEdl lavant le premier jour

d'inspection. Lors de ce premier contact, le diectprésente son école, les
axes du projet d'école puis fait visiter son éa@IBIEN. A l'issue de cette

réunion, un calendrier est fixé conjointement.

3.2 Les inspections individuelles

Divers points seront abordés lors de ces inspectiofiorganisation et le
fonctionnement de I'école (pertinence du projetal& au regard des besoins
des éleves, qualité du travail en équipe, mise ewreedes nouveaux
programmes, exploitation des résultats aux évanstnationales, place de la
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CLIS, collaboration avec le RASED, relation ded¥cavec ses partenaires),
la cohérence intra-cycle (décloisonnement, travedes conseils de cycle,
gestion de I'hétérogénéité et organisation decl'aitk éleves en difficulté) et la
cohérence inter-cycles (livret de compétences,iaestie I'hétérogénéite,
actions de liaison GS/CP et CMZ2I§. Immédiatement a lissue des
inspections individuelles, I'équipe se réunit aVéeN. Il est important de
rester sur les contenus car il faut éviter toutenmaraison des enseignants
entre eux.

3.3 Le conseil des maitres final et la restitution

Deux a trois semaines apres les inspections, pégst a nouveau réunie pour
la restitution. Celle-ci porte sur I'organisatioesdhemes traités au niveau de
I'école (points positifs et points perfectiblesge @ernier temps est important
pour redynamiser I'équipe autour d'axes de trawaiimuns et contractualisés.
L'IEN rédige les rapports d'inspection individuedteun rapport d'école.
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