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AVIS DE L'INSPECTEUR DE L'EDUCATION 

NATIONALE :

          (influence éducative en classe - intérêt porté aux problèmes 
éducatifs - participation aux activités éducatives - ouverture aux 
méthodes nouvelles - objectivité, etc.…..)
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      (disponibilité, esprit de coopération et sens de l'équipe - aisance 
dans les relations avec les autres - qualités d'animateur vues au travers 
des relations avec les autorités hiérarchiques - les collègues - les 
élèves - les parents - expression orale en public)
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Elément administratif de la note : ……………………………………….

Elément pédagogique : ……………………………………………………

� �

�

�

�

APTITUDE A L'AUTORITE - 

     (ascendant sur les élèves - maîtrise de soi - force de caractère - 
goût et sens de la décision - goût et sens des responsabilité) 
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APTITUDE A L'ORGNISATION -

     (méthode dans le travail personnel - organisation du travail en 
classe ou des activités extra-scolaires, etc. .….)
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